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3F Transportgruppen
Forhandlingssekretaer
Karsten Kristensen

TIf.: 70 300 300
karsten.kristensen@3f.dk

ITF Inspektor

Morten Bach
Kampmannsgade 4, 3. sal
1790 Kgbenhavn V

Mobil: 21 64 95 62
morten.bach@3f.dk

Alka forsikring
Engelholm Alle 1
2630 Tastrup
TIf. 7012 1416
fbs@alka.dk
www.alka.dk

Sea Health & Welfare
Hgjnaesvej 56

2610 Rgdovre

TIf. +45 72 40 26 10
info@shw.dk
www.shw.dk

Hotel Maritime

Peder Skrams Gade 19
1054 Kgbenhavn K

TIf. 33134882
hotel@maritime.dk
www.hotel-maritime.dk

Pension Danmark
Kundeservice-medlemmer
Kongens Vaenge 8

3400 Hillergd

TIf. 701213 30
www.pension.dk

Prinsesse Marie Stiftelsen
Wildersgade 70, st.

1408 Kgbenhavn K

TIf. 3257 52 03

Fax 3257 3358
post@smf1856.dk
www.smf1856.dk

Sofartsstyrelsen
Fjordvaenget 30

4220 Korsgr

Telefon: 72 19 60 00
sfs@dma.dk
www.sofartsstyrelsen.dk

Udligningskontoret
Amaliegade 33, opg. B.
1256 Kpbenhavn K
TIf. 3311 64 32

postmester@udligningskontoret.dk

www.udligningskontoret.dk

Senior Sailors

Ole Pedersen
elmono@sol.dk

TIf.: +45 2852 73 91

Formand

Sgren Sgrensen
Jaegersborg Alle 29A, 4.th.
2920 Charlottenlund
soren.s@3f.dk

TIf.. 8892 3159

Mobil: 515188 70

Kasserer

Christian K. Johansen
Wildersgade 68, 3 th.
1408 Kgbenhavn K
christian.johansen@3f.dk
TIf.: 8892 3156

Mobil: 23 80 05 43

Faglig medarbejder
Mette Clemmensen
mette.clemmensen@3f.dk
TIf.. 88923157

Morten Bach
Vestre Strandvej 36
2650 Hvidovre
morten.bach@3f.dk
Mobil: 21 64 95 62

Bjarni S. Jensen
Wildersgade, 57, 4. th.
1408 Kpbenhavn K
bjarnisjensen@gmail.com
Mobil: 21 60 50 69

Camilla Christensen
Midtbjergevej 14

6720 Fang
camilla-baun@hotmail.com

Anders P. Madsen

Lobbaek Hovedgade 5, Lobbaek,
3720 Aakirkeby

a_m@mail.dk

Mobil: 23 80 25 17

Palle B. Sciegienny
Kildevej 5

4130 Viby Sj=elland
pallebp@gmail.com
Mobil: 22 92 93 01

Faglig sekretzer
Flemming Thiesen
Vestervejen 50, Nordby
6720 Fang
flemming.thiesen@3f.dk
TIf.: 8892 3160

Mobil: 24 20 46 76

KONTORET

Bogholder

Birthe Ryaa
Birthe.ryaa@3f.dk
TIf.: 8892 3152

BESTYRELSESMEDLEMMER

Arnt Nikolai Andersen
Fiskervaenget 4

5900 Rudkgbing
arnt.a@outlook.dk
Mobil: 22 67 94 24

Morten Hggh Eriksen
Lindevang 19

4970 Rgdby
m.eriksen@stofanet.dk
Mobil: 51 88 94 25

Mette Clemmensen
Mette.clemmensen@3f.dk
TIf.. 8892 3157

Hans Olsen

Toldbodvej 1, 2. th
5700 Svendborg
hansolsen@oncable.dk
Mobil: 21 64 06 41

Kobenhavn
Dortheavej 39A
2400 Kgbenhavn NV

TIf. 70 300 838

Mail: seaman@3f.dk
www.3f.dk/seaman
Giro konto: 305-9901

Abningstider:
Mandag — Tirsdag
09.00 - 16.00
Onsdag - Fredag
09.00 - 12.00

A-kassen
Peter Ipsens Allé 25, stuen
2400 Kgbenhavn NV

TIf. 70 300 999
Fax: 70 300 998
Mail: akassen-kbh@3f.dk

Rbningstider:

Mandag 09.00-15.00
Tirsdag  09.00-17.00
Onsdag 09.00-15.00
Torsdag 09.00-17.00
Fredag  09.00-14.00

Arhus
Sommervej 5
8210 Arhus V.
3F Transport

Indlevering af A-kasse papirer.

3F Aalborg
Hadsundvej 184 B
9000 Aalborg

Indlevering af A-kasse papirer.

Esbjerg

3F Transport, Esbjerg.
Nyhavnsgade 25.

Indgangen via Helgolandsgade

Rbningstider:
Torsdag 12.00-15.00

Svendborg

(@stre Havnevej 23
5700 Svendborg
TIf. 8892 3192
Fax. 88923191

Rbningstider:
Fredag 9.00-12.00

3F - Fagligt Fzelles Forbund
Kampmannsgade 4

1790 Kgbenhavn V

TIf. 70 300 300

3f@3f.dk

www.3f.dk
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Ubefaren pa langfart:
Positiv oplevelse

Bestyrelsesvalg 2024

Nye tiltag til forebyggelse af
mobning og chikane i
danske skibe

DIS-loven:
Dansk dumpekarakter

Eksperter anbefaler stop
for skattefritagelse ...
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@ Af Soren Sgrensen, formand
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Endelig

konsekvenser

{ma

for rederiers brud pa
udlaendingeloven

Udlaendingeloven er szerdeles
lempelig for danske og udenland-
ske rederier. Deres skibe ma
nemlig anlgbe danske havne 25
gange om dret og vaere pa veerft
tre gange om dret uden, at sgfol-
kene ombord skal have dansk
arbejdstilladelse.

Men trods de lempelige regler,
bryder nogle danske rederier
alligevel lovgivningen. Det viser en
opgarelse over de seneste tre ars
anmeldelser af danske rederiers
brud pa lovgivningen.

Opgorelsen viser:

» 71 anmeldelseri 2021
» 55 anmeldelseri 2022
» 29 anmeldelseri 2023

Der er ingen oplysninger om hvilke
rederier og skibe, der er anmeldt
for at bryde lovgivningen. Men det
drejer sig om 8 — 9 forskellige
rederier om dret.

Samkering af registre

Styrelsen for International Rekrut-
tering og Integration, SIRI fik i
2021 tildelt opgaven med at
kontrollere, om udenlandske
spfolk arbejder lovligt i Danmark.
Derfor er det nyt, at skibe i danske
farvande overhovedet bliver
kontrolleret for ulovlig arbejds-
kraft.

Det er vii 3F Spmaendene glade
for. En myndighed som SIRI kan
sammenkgre registre og pa den
made kontrollere, hvor mange
gange et skib anlgber en dansk
havn og om s@folkene har en
dansk arbejdstilladelse.

Tidligere har 3F Sgmaendene
anmeldt rederier for at benytte
spfolk uden arbejdstilladelse. Men
det gav dels en masse arbejde
med at skaffe beviser og dels kom
anmeldelserne ikke altid videre i
systemet.

Den elektroniske kontrol fra en
statslig myndighed ggr bevisfgrel-
sen enklere. Og tallene viser, at
der rent faktisk foregar ulovligt
arbejde i dansk farvand.

Vi er tilfredse, at der endelig er
kommet et effektivt kontrolsy-
stem. Vi er ogsa tilfredse med, at
det ser ud til, at rederierne endelig
har fattet, at dansk lovgivning
ogsa geelder for dem. At de ikke
kan udnytte lavt betalt uden-
landsk arbejdskraft i danske
farvande uden konsekvenser.

Sadan tolker vi det faktum, at
antallet af anmeldelser er faldet
fra 2021 til 2023. For det betyder
forhdbentlig ikke, at SIRI ikke
lengere sammenkgrer registrene?




@ Af Mette Clemmesen, Faglig medarbejder
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O K24 - for offentligt ansatte og
. lonstigninger pa det private omrade

Som det farste blev
derindgaet et 2-arigt
forlig pa statens
omrade, som ogsa

har dannet rammerne
for forhandlingerne i
kommuner og regioner.
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Den samlede pkonomiske ramme
for alle tre forlig er pa 8,8 pct over
de 2 ar.

Som en del af alle forligene er der
ogsa aftalt en hurtig udmgntning
af stprstedelen af den generelle
lpnstigning.

Pa statens omrade er der bl.a.

aftalt generelle lgnstigninger pr. 1.
april 2024 pa 4,83% og 1,27% pr. 1.

april 2025.

| forliget er der desuden aftalt nye
forhold i reguleringsordningen,
som eksperter forudser i nogle
tilfelde, kan fa stor positiv indfly-
delse pa Ignudviklingen fremad-
rettet.

Det er ogsa aftalt at hvis der op-
stdr ubalance mellem den stats-
lige og private Ipnudvikling - bade
positiv og negativ — vil parterne
drgfte hvordan det handteres.

Tabel 1

Den gkonomiske ramme (pct. af lan pr. 31.03.2024)

@verst ses en tabel fra Finansmi-
nisteriet om fordelingen af den
gkonomiske ramme i forliget pa
statens omrade.

Da der pd det offentlige omrade
ligger et storre regnestykke bag
den gkonomiske ramme, som bl.a.
indeholder skgn, er det ikke muligt
pa nuvaerende tidspunkt at uddybe
betydningen af alle 8,8%.

Lonstigninger pa det private
omrade

| 2023 blev der indgdet nye
overenskomster for det private
arbejdsmarked for perioden 2023-
2025.

Som en del af denne overenskom-
ster er der en raekke lgnstigninger
som treeder i kraft pr. 1. marts
2024,

Der vil bl.a. komme en generel
stigning pa lgnnen, som vil variere

1. april 1. april 1. november
Bt 2024 2025 2025 et
1. Generelle lgnstigninger 4,83 1,27 0,20 6,30
2. Andre formal 0,11 0,89 - 1,00
3. Sken for reguleringsordning 1,06 0,04 - 1,10
4. Sken for reststigning 0,00 0,40 - 0,40
5. @konomisk ramme 6,00 2,60 0,20 8,80
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lidt fra overenskomst til overens-
komst (tjek evt. med hyrebilag fra
din overenskomst).

Derudover vil szerlig opsparing
stige med 2%, dvs. fra 7% til 9%.
Det er forskelligt fra rederi til
rederi hvornar szerlig opsparing
udbetales.

Det er som udgangspunkt enten
1 - 2 gange om aret eller hver
maned, medmindre du har lavet
anden aftale med dit rederi om
anvendelse af opsparingen.

OBS! Vi ggr opmaerksom pa at der
er enkelte overenskomster som
endnu ikke er helt pa plads endnu,
da der arbejdes pa yderligere a&n-
dringer i overenskomsten.

Dette kan betyde at Ignnen endnu
ikke er reguleret i rederiet, og
reguleringen vil derfor blive lavet
senere, men med tilbagevirkende
kraft.



Vel det blev til en noget laengere
"udmgnstring” end planlagt da, jeg i
1973 af formanden for Sgmande-
nes Forbund, Preben Mgller Hansen
blev spurgt, om jeg kunne aflpse
repraasentanten i Antwerpen et par
maneder. Det blev til to ar.

Herefter gik turen til Japan, hvor
jeg var afdelingsreprasentant
pa Sepmaendene og Sefyrbgder-
nes faelleskontor i Kobe. Det blev
herefter til en del ar i Japan inden
turen gik tilbage til Danmark.

Vel det er historie.

Der er sket meget i vores erhverv
og i vor fagforening, siden vii 1987
skulle omskoles til skibsassisten-
ter, og da DIS-loven blev gennem-
fprti 1988.

Fagforening dengang og nu star
med stadig st@rre udfordringer.
Globalisering herunder udvidelser
af EU. Arbejdskraftens frie bevae-
gelighed som har medfgrt meget

@ Af Gert Christensen, faglig sekretzer 3F Semaendene

social dumping og
kedelig udnyttelse af
udenlandske arbejdere.

Hjornestenen i fagbevaegelser er
gode overenskomster og gode ar-
bejds- og Ipnforhold. Men fagfor-
ening er ogsa gensidig bistand og
hjeelp i dagligdagen.

Det gzelder i det daglige arbejde for
et godt fysisk og psykisk arbejds-
miljg uden mobning og chikane.

En rigtig fagforening er ogsa

hvor vi som kollegaer er med til
at vaelge tillidsmanden pa ar-
bejdspladsen og i fagforeningen.
En fagforening er ikke et privat
selskab der skal tjene pengene pa
kontingentet.

En fagforening er hvor det er kolle-
gaer, der stptter og inspirerer hin-
anden til et godt og sundt arbejds-
sted.

Nu er det tid til pension.

‘..........Q..

AFMO@NSTRING fra |
3F Somaendene

Sa er det tid til afmenstring
fra 3F Somaendene.

Til kol-
legaer
paland og
i skibene,
tak for mange
ars samarbejde til

gavn for vores fagforening.
Til gavn for vores feellesskab.

Ogsa en tak til de mange i 3F som
har bidraget til vores gode arbejde
til gavn for medlemmerne.

Ligeledes en hilsen til 3F Spmaen-

denes mange samarbejdspartnere
med tak for et konstruktivt samar-
bejde gennem arene.

Sidst men ikke mindst en tak til
tillidsmandskollegaer og personale
pa Semaendenes kontorer, som jeg
gennem arene har arbejdet sam-
men med.

Bedste hilsner
Gert Christensen
Ex. Faglig sekretaer 3F Sgmaendene
Ex. Sgmaendenes Forbunds
medlemsnummer 39.423.



En ildsjael
= takker af

Gert Christensen har naet pensionsalderen.
Det gjorde han faktisk for mange ar siden.

Men forst nu har han valgt at blive folke-
pensionist ligesom sine jaevnaldrende.

Derfor holdt han og 3F Semaendene en
afmenstringsreception den 8. marts.




Der blev talt. Der blev sunget. Der blev grint og der

blev klemt en tdre. For det var en dag, som vaekke-
de minder. Anekdoterne fra talerstolen var vaerdige
til et comedy-show. De faerreste funktionaerer har

nemlig haft et ligesa kulgrt arbejdsliv som Gert.

Men Gert blev ogsa mindet som en faglig ildsjeel og
god kollega.

En af talerne var 3F Sgmandenes bogholder, Birthe
Ryaa. Hun har arbejdet sammen med Gert i 37 ar.

Fgrst boede du i en stor lejlighed over Forbundet i Her-
luf Trolles Gade. Pd papiret var | sGé mange mennesker i
lejligheden, at skattevaesenet blev mistaenksomt. Som
det gode menneske du er, sagde du ikke nej, hvis en
person havde brug for en folkeregisteradresse.

Med talen satte hun ord pa Gerts personlige enga-
gement og hjaelpsomhed. Det kom Henrik Berlau
ogsd ind paisin tale.

Gert har indbygget i sig at hjelpe medlemmerne,
deres koner og kaerester, deres bgrn og forzeldre. Utal-
lige har sggt hjaelp og ingen er gdet forgzeves. Hjaelp
med myndigheder, rederier, familieaffaerer, gkonomi,
Arbejdsskadestyrelsen, til at komme til lzegen eller

»

endda blive begravet, Ja, Gert har flgjet den halve
Jordklode rundt med meget syge medlemmer, der
skulle til Rigshospitalet.

Henrik Berlau havde gravet i arkiverne og kon-
staterede, at Gert er den funktionaer, der har tjent
forbundet i lengst tid. Han har bistaet sgfolk i
Antwerpen, derefter ni dr i japanske Kobe og siden
aflgst i alle forbundets danske afdelinger.

En anekdote handlede om en international konfe-
rence, hvor Gert holdt oplaeg pa engelsk.

Det skabte furore, da Gert pd formfuldt engelsk om-
talte det stigende problem med "blind passengers” De
sneg sig ombord og blev behandlet drligt, hvis de blev
fundet. Men pd engelsk bruger man udtrykket “sto-
waway'’ Sd deltagerne troede, at Gert mente blinde
personer. Flere konferencedeltagere navnte bagefter

i deres tale, at de syntes, vi behandlede de handicap-
pede groft i Danmark.

Nu traeder Gertind i en ny hverdag som pensio-
nist. Den vil han bruge pa at overdrage forbundets
arkiver og historie til Arbejdermuseet. Han vil ogsa
finde tid til "Senior Sailors” Og mon ikke han far en
ide til Ny Tid?
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i @ Af Lise Blom - Fotos: private fra Naya Nielsen NyTid - Nr. 1 - marts 2024 - Argang 118

Ubefaren pa langfart:

Positiv oplevelse

| dag sejler langt de fleste med-
lemmer af 3F Sgmandene i Skan-
dinavien. Men en gang var jobbet
som spfarende lig med eksotiske
eventyr pa de syv verdenshave.
Nu er langfart igen blevet en mu-
lighed — i hvert fald for ubefarne.

Et superfedt tilbud. Sadan beteg-
ner Naya Nielsen muligheden for
at preve forskellige rederier og en
m@nstring pa langfart. Derfor slog
hun til, da hun blev praesenteret
for "Kom med Ombord” pa Svend-
borg Sefartsskole.

| november 2023 flgj den 21-drige
Naya Nielsen til Singapore, hvor
hun mgnstrede containerskibet
Maersk Laguna. Fgrste del af den
tre mdneder lange udm@nstring
var tre ugers sejllads til Sydame-
rika. Derefter sejlede de langs

den sydamerikanske kyst, retur til
Asien og til forskellige havne i Kina.

- Sd var der allerede gaet tre ma-
neder, konstaterer Naya.

Selv om det lyder som en sviptur,
sd er tre maneder lang tid at be-
finde sig pa en arbejdsplads dgg-
net rundt med nye kolleger fra
alverdens lande uden mulighed
for at se venner og familie.

Fem kvinder ombord

Naya mgnstrede sammen

med en anden dansk ubefa-

ren. De var begge kvinder og
skulle arbejde i en international
besaetning, hvor kvinder stadig

er et sarsyn. Men til deres over-
raskelse var de to andre ubefarne
ogsa kvinder. De kom fra Filippiner-
ne. Derudover arbejdede en kvinde
som sweeper i maskinen.

- Det var helt fint at vaere kvinde.
Nogle gange, nar opgaverne var
meget fysisk harde, tog maen-
dene over, forklarer hun.

Besatningen var pa

mellem 25 og 30 ol
personer. Det '
var primaert
filippinere,

Sejltiden begyndte i
Singapore for ubefarne
Naya Nielsen. Hun har
valgt "Kom med Ombord”
et uddannelsestilbud

fra Danske Rederier

med sejltid i tre
forskellige rederier. En

af menstringerne var pa
langfart.



h

der var
ogsa indere
og nogle fra Ukraine.
Deres fgrste kaptajn var fra Hol-
land, mens den anden var polsk.

- Folk var glade og positive. De
tog virkelig godt imod os, un-
derstreger hun og forklarer, at
de fik en grundig oplaering og fik
ansvar for selv at Ipse opgaver.

Deres arbejde foregik hovedsa-
geligt pa deekket og med renove-
ringsopgaver, hvor de samarbej-
dede med de andre ubefarne og
befarne. Men de fik ogsa mulig-
hed for at komme rundt pa skibet
og opleve andre funktioner.

- Nogle gange var jeg med pa
broen sammen med overstyr-
manden og kaptajnen. Vi var
ogsa en uge nede i maskinen
sammen med maskinmesteren,
siger hun.

Lidt saerbehandling

For danskerne var mgnstringen
lidt anderledes, end den var for
de to filippinske ubefarne. For
eksempel var deres arbejdsdag
kortere.

- Vi kunne maerke, at vi fik saer-
behandling. | starten havde jeg
det lidt darligt med det, erindrer
Nava.

Hun understreger, at de to danske
ubefarne ikke blev behandlet su-
permeget anderledes. Filippinerne
syntes ikke, at det var underligt,
og ingen blev sure over, at de
skulle spise i et andet lokale.

- Vi sad sammen med kaptajnen,
overstyrmanden og elektrikere.
Der var daekket fint op til os.
Men det havde ikke vaeret ngd-
vendigt, mener Naya.

Som dansker er hun ikke vant til,
at der er forskel pa folk.
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- Jeg folte ikke, at jeg var hgjere
eller lavere stillet end andre.
Men filippinerne sa meget op til
kaptajnen og overstyrmanden.
Da de fik en julegave, skulle der
tages billeder, ndr de gav hand
til kaptajnen. For dem var det
noget saerligt, husker hun.

En familie

Naya felte, at besaetningen blev
en form for familie. Det er hendes
bedste oplevelse fra den fgrste
mg@nstring.

- Man kom taet pa personerne.
Isaer pa den tre uger lange
sejltur mellem Asien og Syd-
amerika. Man var i sin lille egen
verden og glemte det uden for
skibet. Vi havde filmaftener og
barbecues om spndagen. Det
var megahyggeligt, husker hun.

Det var dog ikke barbecue hver
dag. Pa grund af de mange asiater
blev der serveret ris morgen, mid-
dag og aften.

- Maden var udfordrende. Vi fik
proviant hver tredje eller fjerde
uge. Den sidste uge var de fleste
grgnsager enten spist eller ved
at blive gamle. Og sa fik man
nogle gange bare ris og kylling
kogt sammen.

Hun blev dog reddet af, at der var
rugbrpd om bord. Sa det spiste
hun rigeligt af.

Videre til Skotland
Hjemme igen er hun blevet ramt
af en tomhed og keder sig lidt,

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

mens hun venter pa naste mgn-
string i maj i rederiet Cadeler. Her
skal hun vaere i fem maneder med
m@nstringer pa en maned. Det er
et skib, som opsatter vindmagl-
ler ud for Skotland. Den sidste
periode bliver et dr hos Esvagt.

Nar hun er faerdig med uddan-
nelsen, har hun ikke fastlagt, hvad
hun vil:

- Jeg kan vaelge at blive befaren
eller uddanne mig videre pa
navigationsskole. Jeg overvejer

NyTid - Nr. 1 - marts 2024 - Argang 118
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ogsa, om jeg skal starte i sgvaer-
net.

Sikkert er det, at hendes ar-
bejdsplads bliver til sgs de naeste
mange ar.

- Men jeg tror ikke jeg vil sejle re-
sten af mit liv. Jeg vil for eksem-
pel gerne have et kaeledyr. Men
en kat kan jeg ikke have, hvis jeg
er ude at sejle halvdelen af aret,
konstaterer Naya.

FAKIL

KOM MED OMBORD

Et uddannelsestilbud fra Dansk Rederier, hvor de ubefarne kan
sammenszette 12 maneders sejltid fra tre forskellige rederier
fordelt pa langfart, passagerskibe og offshore sektoren.

Rederierne A.P. Moller - Maersk, Molslinjen, Cadeler, DFDS, TORM,
Maersk Supply Service og ESVAGT er med i uddannelsestilbuddet.
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| henhold til Forbundets love skal der i ar afholdes valg til
3F Somaendenes bestyrelse.

| dette forste nummer af NyTid i 2024, praesenterer vi de
kollegaer som har valgt at stille op.

Stemmesedlen indeholder navnene pa de 6 opstillede kollegaer.
Der skal i alt veelges 4 bestyrelsesmedlemmer for 4 ar.

Det vil sige, at de 4 kandidater, der opnar det hgjeste stemmetal,

ervalgt til bestyrelsen for den nzeste 4-ars periode.
De ovrige indtraeder som suppleanter rangeret efter stemmetal.
Suppleanter er valgt for en 2-arig periode.

Som felge af loveendringen fra 2023, vil der
efter bestyrelsesvalget vaere en vakant plads i
bestyrelsen, hvorved 1. suppleanten vil indga i

bestyrelsen for de nzeste 2 ar.

Der kan stemmes pa op til 6 kandidater.

Afgivelse af stemme

skal du udfylde den vedlagte stemmeseddel.

Husk bade at udfylde dine stemmer og afsen-

derinformation.

Hvem kan stemme

res til Post Nord som brev.

Port for st dl betalt.
Alle medlemmer af 3F Semaendene kan ortoen forstemmesedicn eroeta

stemme til bestyrelsesvalg i 3F Semaendene.

Se prasentation pad naste side ‘)

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

For at afgive din stemme til bestyrelsesvalget,

Derefter skal stemmesedlen lukkes og afleve-

.
.
.
.
. =
o
.
.
.
.
.
.
.

f;_ Bestyrelsesvalg 2024
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Arnt Nikolai
Andersen

57 ar, skibsassistent pa
Langelandslinjen i 32 ar,
Tillidsrepreesentant i 6 ar og
for det 16 ar som sikkerheds-
repreesentant, har siddet i
bestyrelseni4 ar

Organisering er vigtig for mig. De yngre skal med
pa vognen, da det er dem, der skal tage over hen
af vejen.

Jeg erigang med at blive bedre kleedt pa til det
faglige arbejde ved at tage modulerne i tillidsre-
preesentantuddannelsen. Det er godt at fa
konkrete veerktgjer.

| bestyrelsen fungerer jeg som forbindelse
mellem forbundet og arbejdspladsen. Forbundet
skal vide, hvad der foregar pa vores arbejdsplad-
ser. Og vi kan dele inspiration og faglige diskus-
sioner fra bestyrelsesarbejdet med vores kolleger.

Det er vigtigt at bevare vores satellitkontorer og
den personlige kontakt. Det giver sammenhold,
mulighed for hjeelp og uformelle snakke. Bade for
gamle sefolk og nye kolleger.

Frederik B.
Oksholm

25 ar, befaren skibsassistent
for ESVAGT i 3 ar. Tidligere
valgt til 3F Ungdoms Lands-
bestyrelse som hhv. gruppe-
formand for Transport og
regionsformand for Hovedstaden.

Jeg stiller op til bestyrelsen, da mange af mine
kollegaer foler, at Somaendenes Forbund er ude af
trit. De ved ikke, hvad de far for deres medlemspen-
ge. Derfor melder de sig enten ikke ind, eller de
melder sig ud. Jeg stiller op, sa vi medlemmer bliver
hort og kan komme med input til kursen for 3F
Semaendene og forhabentligt komme med et nyt
perspektiv i vores forening.

Jeg garind for, at vii 3F Somzendene skal:
+ informere og inddrage medlemmerne i aktiviteterne
og deres synspunkter/tiltag til foreningen

- sikre, at de danske sefolk bliver organiseret og
fortsaetter i foreningen, frem for, at de melder sig ud
til fordel for billigere foreninger

+ se, hvordan vi kan beholde de unge organiserede
semaend i foreningen, og hvordan vi kan fa veekst i
medlemstallet mht. ungdommen

+ arbejde pa DIS-lovgivningen og pa hvordan vi kan
eendre den til vores fordel igen

Bjarni Jensen

67 ar, badsmand i DanPilot i 17 ar.
Tillidsrepraesentant for lodsstatio-
nerne i Sundet og fzllestillidsre-
praesentant for badsmeendene i
3F Somaendene.

Medlem af bestyrelsen af 3F
Semaendene i mange ar

Jeg vil arbejde for, at bestyrel-
sen i 3F Semaendene er opmaerk-
som pa de udfordringer, medlem-
merne oplever i deres daglige arbejde.
Fagforeningen skal veere aktiv for konstant at
forbedre de sgfarendes arbejdsforhold og ar-
bejdsmiljg.

Vi skal ogsa gere en indsats for, at aftalerne i

overenskomsterne bliver tolket korrekt, og at
lenberegningerne er korrekte.

Som medlem af bestyrelsen vil jeg repreesentere
alle 3F Semaendenes medlemmer og samtidig
ogsa den lille gruppe af knap 100 badsmeend,
som er organiserede i 3F Semaendene og arbej-
der pa en statslig overenskomst.

Jan Saksaa

67 ar, Skibsassistent pa
Scandlines Gedser/
Rostock, Tillidsrepraesen-
tant for Skibsassistenterne
og harsiddet12 ari 3F
Semaendenes bestyrelse.

Jeg opstiller til bestyrelsen for at udfgre de nye
tiltag, der er ngdvendige for at sikre, at vi kan
overleve som selvstaendigt forbund. Jeg vil
arbejde for, at der kommer flere ubefarne, som
bliver uddannede og ansat pa vores skibe, s de
kan overtage vores job, nar vi skejer ud.

Jeg vil arbejde for, at vi far mere samarbejde pa
tveers af faggreenserne pa skibene med for
eksempel de ansatte i catering. Det er ngdven-
digt for os at std sammen mod redernes angreb
pa vores arbejdsvilkar og deres forsgg pa at
udhule vores overenskomster.

Jeg vil fortsat keempe mod DIS registeret og
mener ikke, at vi som fagforbund skal lade os kue
af andres interesser.



Kenn Ingildsen

62 ar, Befaren skibsassistent i
Bornholmslinjen. Siden
januar 2023 tillidsrepraesen-
tant i Bornholmslinjen.

Jeg har sejlet pa langfart i mine
unge dage, med Meersk contai-
nerskibe og Maersk supply service,
og i mange ar pa passagerfserger.

| bestyrelsen vil jeg arbejde p4, at vi kan dele vores
erfaringer fra forskellige arbejdspladser. Sa vi kan fa
udbredt lgsninger og vellykkede tiltag fra en tillidsre-
preesentant til andre overfarter og arbejdspladser.

Jeg er blevet opfordret til at stille op til bestyrelsen og
havde faktisk ikke overvejet at ggre det. Men da jeg
blev opfordret til det, kunne jeg se det som en
mulighed for at mgde andre tillidsrepraesentanter fra
andre overfarter og dermed at hgre om deres udfor-
dringer og hvordan de har lgst deres problemer.

Jeg vil arbejde for at fa flere ind i 3f Semaendene og
iseer at fa de unge til at melde ind, sa vi kan sta
sammen endnu steerkere.

Jeg vil gerne veere med til at fastholde danske
arbejdsplader til sgs.

Paw Levin
Frederiksen

36 ar, skibsassistent pa
Langelandslinjen, Sikker-
hedsrepreesentanti snart 3
ar. | bestyrelsen i lokalfor-
eningen for Langelands- og
Alslinjen.

Det er utrolig vigtigt, at vi har fokus pa de unge. |
fagforeningen skal vi sgrge for, at de unge ved, hvad
en fagforening er, og hvad den kan gere for dem,
deres arbejdsforhold og deres overenskomster. Vi
skal overdgve de medier og de politikere, der
snakker om, at du godt kan selv og ikke har behov
for en fagforening.

Fagforeningen skal lytte. Det er vigtigt, at fagfor-
eningen kommer ud pa uddannelserne og deltager
pa meder ude i landet. Fagforeningen skal ikke kun
informere, men ogsa lytte til udfordringerne pa
arbejdspladserne

Jeg errimelig gren indenfor bestyrelsesarbejde.
Men jeg har faet blod pa tanden. Jeg vil gerne
bidrage til bestyrelsesarbejdet med mit engage-
ment, mine erfaringer fra arbejdspladserne og med
et struktureret arbejde. Maske med nogle nye og
anderledes meninger.

Stemmesedlen skal afsendes

saden er fremme SENEST

torsdag d. 30. maj
kl. 12:00.

Stemmesedde’
Stemmeseien s
@nde senest 1o,

Vedrorende val,
kal vaere Christy
; rsdag den 3

er skal veq dette valg stem

9 af bestyrels
es
ensen medlemmer

Sen Kijeerulff gt, )
0. maj 2004 . 12.ooe_ltSan- r1’ewsionsakﬁeselskab i

mes om 4
bestyrelsesmedlemmer 0g 2 supp|
Ppleanter.

1 ' gerne szstteg flere krydser)
- Arnt Nikolaj Andersen

2. Bjarnig, Jensen p.t. bestyrelsesmedlem

3

- Frederik Birkepgsy Oksholm Pt bestyrelsesmedem

4.
Jan Raymond Saksaa

5.
Kenn Raymund Ingildsen

6. Paw Levin Frederiksen
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@ Af Mette Clemmesen, Faglig medarbejder

Nye tiltag til forebyggelse
af mobning og chikane
i danske skibe

| sommeren 2022 bad erhvervsministeren
om, at der skulle laves en undersoagelse af

omfanget af mobning og chikane blandt
sofarende pa danske skibe.

Rapporten fra undersggelsen blev
offentliggjort d. 6. oktober 2023.

Underspgelsen viste blandt andet
at selvom mange har oplevet for-
bedringer i forhold til mobning og
chikane, sa er der stadig vaesent-
lige udfordringer pa omrdadet.

Derfor blev Sgfartsstyrelsen og
erhvervets parter bedt om komme
med nye tiltag, som skal demme
op for mobning og chikane pa de
danske skibe.

Der har i udarbejdelsen af forsla-
gene til nye tiltag ogsa vaeret bred
enighed blandt parterne om at de
nye tiltag er ngdvendige, da de
hidtil eksisterende ikke har vaeret
nok.

Arbejdet i gruppen er endt ud i
forslag til 4 tiltag fra erhvervets
parter samt forslag til 4 myndig-
hedstiltag.

€

L
9,

Tiltag fra erhvervets parter

1.1 samarbejde med Sgfartssty-
relsen vil der blive ivaerksat en
kampagne til at bringe op-
maerksomhed pa at chikane og
mobning ikke accepteres, og at
alle har et ansvar.

2. Lancering af best-practice ord-
ning, som skal synligggre hvilke
rederier m.m. som udviser an-
svarlighed i forhold til forebyg-
gelse og handtering af mobning
og chikane.

Dette vil bl.a. omfatte:

- Effektive whistleblower- og
klageordninger.

- Malrettede kurser i fore-
byggelse og handtering af
mobning og chikane.

- Tilbagevendende undersp-
gelse/arbejdspladsvurderin-
ger, som inkluderer vurderin-
ger af psykisk arbejdsmiljg.

- Kampagner til at udbrede
kendskab til psykisk arbejds-
miljg.

®

3. Sefartens Arbejdsmiljgtjene-
ste (Sea Health and Welfare)
vil aktivt stgtte indsatsen, bl.a.
med en arbejdsmiljgkonsulent
med saerlig ekspertise i psykisk
arbejdsmiljg.

4. Pget fokus pa forebyggelse af
mobning og chikane fra passa-
gerer i den kommunale faer-
gefart — herunder drgftelse af
fremtidige tiltag som bl.a. kan
omfatte retningslinjer og vaerk-
tgjer til handtering og infor-
mationskampagner rettet mod
bade passagerer og ansatte.

v
¥




Myndighedstiltag

5. Gennemgang af eksisterende
lovgivning med tilknytning til
regler for psykisk arbejdsmiljg
til sps

7. Skaerpede strafbestemmelser,

sa det bliver muligt at frakende
sgfarende retten til at ggre

tieneste pa danskflagede skibe,
hvis de dgmmes for f.eks. vold,

- Reglerne skal tydeligggres
og det overvejes om de bgr
udskilles til en selvstaendig
bekendtggrelse

- Bestemmelser om tilsyn med
sikkerhedsudvalgs arbejdet
skal skaerpes. Herunder at
referater fra sikkerhedsud-
valgsmgder skal indsendes
og at psykisk arbejdsmiljg
skal vaere et fast punkt pa
me@derne.

trusler om vold, psykisk vold,
sadelighedsforbrydelser og
frihedsbergvelse. Bestem-
melserne skal kun gaelde for
handelser begdet ombord eller
i relation til tjeneste.

8. Der ivaerksaettes en malrettet
informationsindsats overfor
management virksomheder,
som star for den tekniske
management af skibe, herunder
om deres ansvar for at beman-
dings- og forhyringsagenter
lever op til dansk lovgivning.

6. Styrkelse i uddannelse om psy-
kisk arbejdsmiljp og forebyg-
gelse af mobning og chikane.
Alle maritime uddannelser
skal indeholde undervisning
om psykisk arbejdsmilj@g, samt
krav om undervisning i psykisk
arbejdsmiljg og handtering af
mobning og chikane i relevante
kurser.

Gruppen som har udarbejdet for-
slagene, bestar af repraesentan-
ter fra Sgfartsstyrelsen, Danske
Rederier, Spfartens Arbejdsmiljg-
tieneste og faglige organisationer
(herunder 3F Sgmandene).

ooooooooocooooooooooooooooooooooooooooooéoo

DIS-loven: Dansk dumpe- §
karakter i menneskerettigheder

Danmark overtrader fortsat artikel 5 i "Den Europ=eiske Socialpagt”, fordi “lovgivningen om
Dansk Internationalt Skibsregister begranser fagforeningernes ret til at forhandle kollektivt pa
vegne af alle deres medlemmer”. Og artikel 6, stk. 2 fordi "retten til kollektive forhandlinger for
ikke fastboende sgfarende, der er beskaftiget pa skibe, som er registreret i Det Internationale
Skibsregister, er urimeligt begranset”.

Sadan konkluderer "Den Europaeiske Komité for Sociale Rettigheder”. Komiteen afviser dermed
danske myndigheders forsgg pa bortforklaringer og undskyldninger for DIS-loven og dens
konsekvenser for de sgfarende.

Samtidig kritiserer komiteen, at Danmark indsendte sin rapport ti en halv maned efter deadline.
Og fastholder altsa at Danmark overtrader "Den Europaeiske Socialpagt”. En international
konvention som Danmark ratificerede allerede i 1965. Danmark som pa papiret ellers bryster sig af
at overholde menneskerettigheder og borgernes sociale rettigheder.

/Sdren Sgrensen

15



3
e
@ Af Lise Blom, Journalist
..... i ocoo000800000000000600000000 IO SR R SRR | | | - 5

Eksperter anbefaler stop

for skattefritagelse

Semand, ga i land og fa et job, hvor du betaler skat. Sadan lyder anbefalingen fra
en gkonomisk ekspertgruppe, der vil skrotte den szerlige DIS-skatteordning.

Det vil vaere en fordel for dansk
gkonomi, hvis danske sgfolk far
arbejde i land og dermed betaler
skat. Sa kontant er udmeldingen
fra en gkonomisk ekspertgruppe,
der har gennemgaet statens knap
200 erhvervsstgtteordninger til
en samlet vaerdi af 40 milliarder
kroner. Ekspertgruppen er ogsa
kendt som Frigast-udvalget, fordi
formanden hedder Frigast.

Nu er det op til regeringen og Fol-
ketinget at overveje eksperternes
anbefaling. Danske Rederier kalder
den en katastrofe for dansk skibs-
fart og varsler udflagning.

- En afskaffelse af DIS-ordningen
vil lede til markant og massiv
udflagning af dansk flagede skibe
til nabolande og andre sg¢farts-
nationer rundt omkring i verden.
Umiddelbart skal stillinger i land
fplge med ud og med tiden vil vi
ogsa miste de danske sgfarende
og vigtige maritime kompeten-
cer. Det er et hgjst usikkert eks-
periment, som man bgr holde sig
langt fra. Det kan jeg ikke advare
staerkt nok imod, udtaler direktgr

i Danske Rederier, Anne H. Stef-
fensen, i en pressemeddelelse.

Den reaktion ma ekspertgruppen
have kalkuleret med. For ifglge
eksperterne binder de nuvaerende
ordninger dansk arbejdskraft i
skattefritaget beskaeftigelse om
bord pa skibene.

| rapporten skriver de: “ ... afskaf-
felse af ordningen vil indebaere en
udflagning af alle skibe, der i dag
er omfattet af DIS-ordningen, til
andre lande med lignende stgt-
teordninger”. De forudser ".... at 85
pct. af de danske sg@folk pa sigt vil
fd et job pa land i Danmark under
almindelige danske skatteregler”’

Men udregningerne i rapporten
er usikre. DIS-ordningen omfat-
ter cirka 13.600 fuldtidspersoner,
hvoraf 5.700 bor i Danmark. Det
samlede regnestykke vil ifglge
eksperterne give 1,1 milliarder kro-
ner til statskassen. En aendring af
DIS-loven er den stgrste anbefa-
lede besparelser i anbefalingerne.
Derudover foreslar eksperterne at
fjerne statstilskud for yderligere

2,3 milliarder kroner indenfor an-
dre brancher.

Fortsat lav skat for rederierne
Principielt set er rederiernes lem-
pelige tonnage-skat uhensigts-
maessigt, og den har karakter af
branchestgtte. Det skriver ekspert-
gruppen. Alligevel anbefaler de at
bevare den.

Denne del af statsstptte koster
ifplge rapporten staten 455 millio-
ner kroner. Men den skal fortsaette,
mener eksperterne:

"Der er sdledes risiko for, at rede-
rier, der opererer fra Danmark, vil
flytte ud og medfg@re en negativ
pavirkning pa samfundsgkonomien
via bl.a. tabte investeringer og
skatteindtaegter. Det har ekspert-
gruppen valgt at laegge vaegt pa, og
anbefaler derfor ikke en sanering
af ordningen. Ekspertgruppen er
dog opmaerksom pa, at ordningen

i udgangspunktet indebzerer en
forvridning af samfundets investe-
ringer.’



Sanér hele DIS-lovgivningen

Eksperter vil fjerne det lillebitte plaster
pa den konkurrenceforvridende DIS-lov,
som skattefritagelsen var.

Eksperter vil fjerne det lillebitte plaster pa den
konkurrenceforvridende DIS-lov, som skattefrita-
gelsen var.

Formand for 3F Spmaendene, Sgren Sgrensen,
undrer sig over de pkonomiske eksperters an-
befalinger indenfor sgfart. Dels fordi rapporten
konkluderer pa usikre udregninger. Og dels fordi
eksperterne anbefaler at @ndre en lille del af en
lovgivning, som er internationalt kritiseret for at
vaere i modstrid mod menneskerettighederne.

- Forudsaetningen for DIS-loven var, at der kom
en skattefritagelse. Hvis man fjerner den skatte-
fritagelse, sd bortfalder den overordnede for-
udsaetning for at sikre konkurrencedygtig dansk
beskaeftigelse i dansk skibsfart, siger han.

Han henviser til paragraf 10 stykke 2 og 3 i lov-
givningen, som forhindrer danske fagforeninger
i at aftale lgn og arbejdsvilkar for alle sgfolk i den
danske handelsflade.

Samtidig peger Sgren Sgrensen pa det absurde i, at
udvalget anbefaler at bevare rederiernes lempelige
tonnageskat.

- Pd den ene side siger ekspertudvalget, at ton-
nageskatteloven er forkert og konkurrencefor-
vridende statsstgtte. Men man gnsker ikke at
sanere tonnageskatten. Samtidig siger man til
spmaendene, at de skal til at betale skat. Ellers
ma de finde sig et andet erhverv og gd i land.

Den 452 sider lange rapport "Fremtidens er-
hvervsstgtte” kan findes pd Erhvervsministeriets
hjemmeside.

Pa Dortheavej i Kgbenhavn er vi flyttet sammen pa
1. salen, med hensigt om udlejning af stueetagen.

| starten af 2024 er praktiserende laege Sundhedshuset
1 Dorthea derfor flyttet ind som lejer i stueetagen.

dem i huset.

Vi haber at | vil tage godt imod de nye lejere, hvis | mgder




@ Med tilladelse fra journalist Lucas William Carn, Dagbladet Arbejderen

Faglige stemmer
for vabenhvile

3F-formaend i feelles erklaering: Vabenhvile i Gaza nul

| en feelles udtalelse har 10 formaend for lokale 3F-afdelinger udtrykt deres
opbakning til en vabenhvile i Gaza. Ud over vabenhvilen kraever de ogsa
uhindret adgang for humanitaer hjzelp til den ngdlidende civilbefolkning.

En raekke 3F-lokalformand har
nu meldt sig ind i koret af fagfor-
eningsfolk, der kraever vabenhvile
i Gaza. | en fzelles appel rejser

10 formaend for forskellige 3F
afdelinger to krav til den danske
regering og Folketinget: Total

vabenhvile og ubegranset adgang

for humanitaer hjzlp ind i Gaza.

Siden Israels angreb mod Gaza
begyndte i oktober, er op mod
30.000 palaestinensere blevet
draebt. Ud over de draebte er der
risiko for, at over en halv million
mennesker sulter, da der ikke kan
komme nok mad ind i omradet.

Claus Westergreen, formand for
3F Bygge-, Jord- og Miljgarbejder-
nes Fagforening (BJMF) og en af
medunderskriverne pd appellen,
fortzeller, at man ikke laengere kan
lade vaere med at handle, nar de
civile omkostninger er sa hgje.

— Det er en klassisk vaerdi for fag-
bevaegelsen, at vi kaamper for fred
og keemper imod, at arbejdere
skal bekrige hinanden.

Det, der sker i Gaza lige nu, er sa
forfaerdeligt, og det skal stoppes
nu, siger Claus Westergreen.

-------------------------------------

66 Israel har jo sagt, at
de vil angribe det sydlige
Gaza, hvor virkelig mange
mennesker sidder fanget,

nar Ramadanen starter
den 10. marts. Det vil lede
til overdrevet voldsomme
konsekvenser for de civile,

derfor siger vi, at det
skal stoppe nu. 99

Rasmus Ahrent Petersen,
formand 3F Esbjerg

-------------------------------------

En anden underskriver pa appellen
er formanden for 3F Kgbenhavn,
John Ekebjaerg-Jakobsen. Ifplge
ham er det fagforeningers pligt
som aktive dele af det danske
samfund at sige fra over for den
pdelaeggelse, man ser i Gaza lige
nu.
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- Vi tror pa, at ndr vi star sammen
som foreninger og samlet siger
til regeringen, at det her kan ikke
fortsaette, sa gor det en forskel,
siger John Ekebjaerg-Jakobsen
og tilfgjer:

- Det har ogsa veeret vigtigt for
os, at den her appel ikke handler
om at laegge skyld pa den ene
eller anden side. Vi vil bare have
fred og hjzelp til de civile ofre.

En afpolitiseret fagbevaegelse
Israels offensiv i Gaza gdr snart
ind i sin sjette maned. Derfor er
Claus Westergreen ogsa glad

for, at den her appel kommer

nu, selvom han medgiver, at den
kunne have vaeret brugt tidligere.

- Generelt er fagbevaegelsen ble-
vet meget afpolitiseret, man har
svaert ved at tage stilling til ting,
som ikke direkte omhandler lpn
og arbejdsforhold. Men vi har i
3F i artier lavet internationalt
arbejde, blandt andet i Palze-
stina, sd det er jo ikke noget helt




En raekke IF-lokalformaend kraner on vabenivile og ubegraensal adgang for

nadnjrip | Gaza

FOTO: Seren D. Andersen

nyt, at vi ogsa tager stilling til
spgrgsmal ud over det danske
arbejdsmarked, siger han.

En anden medunderskriver, for-
manden for 3F Esbjerg Rasmus
Ahrent Petersen, siger ogsd, at
appellen sagtens kunne vaere
kommet tidligere. Dog mener han,
at situationen nu er ved at blive
endnu mere alvorlig end hidtil.

- Israel har jo sagt, at de vil an-
gribe det sydlige Gaza, hvor vir-
kelig mange mennesker sidder
fanget, nar Ramadanen starter
den 10. marts. Det vil lede til
overdrevet voldsomme konse-
kvenser for de civile, derfor siger
vi, at det skal stoppe nu, siger
Rasmus Ahrent Petersen.

Ud over den her appel fra de
forskellige 3F-formaend, sa har 3F
Kpbenhavn og FOA tidligere vaeret
ude med deres egne udtalelser
om situationen. Dog har de gvrige
store forbund og Fagbevaegelsens

Hovedorganisation stadig til gode
at udtrykke stgtte til en vabenhvile.

Vil legge pres pa politikerne
John Ekebjaerg-Jakobsen haber
personligt, at appellen vil vaere med
til at laegge et pres pa de danske
politikere. For ham er det vigtigt,

at situationen i Gaza ikke ender
med at gd op i politisk strategi eller
taktik, men humanisme og respekt
for menneskerettigheder.

- | virkeligheden haber vi med den
her appel, at den danske rege-
ring bliver presset til at laegge
sigind pa FN-sporet. At ndr FN
laver resolutioner, der har til
formal at beskytte civile og de-
res liv, sa bakker vi som land op
om dem, siger John Ekebjaerg-
Jakobsen og tilfgjer:

- Det har ikke vaeret tilfeldet nu,
hverken fra den danske eller
andre regeringer, derfor bliver vi
nedt til at vaere dem, som stiller
de krav.
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Claus Westergreen er enig i de
pointer. Adspurgt om, hvorvidt 3F
formandene har planlagt mere
for at vise deres stptte til palze-
stinenserne og en vabenhvile, er
svaret, at det ma tiden vise.

- Den gruppe formand, som har
lavet appellen sammen, har ikke
noget konkret planlagt, men vi
har i BJMF stgttet op om og an-
befalet de demonstrationer, der
har vaeret indtil videre, siger han.

Dog er der planlagt et stormgde i
det nystartede Fagligt Palaestina
Solidaritetsnetveaerk. Det afholdes
den 2. marts i Kpbenhavn og vil
blandt andet have oplaeg fra fag-
ligt aktive fra Norge og Palaestina.

— Andre steder lokalt har man
ogsa udfert solidaritetsarbejde,
og det stopper vi ikke med, for
der kommer en vabenhvile, siger
Claus Westergreen.
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Krigene raser
— hvor er fredens stemmer?

| vores danske medier
hores naesten kun
krigspropaganda. Krav
om mere oprustning,
flere penge til militaer-
industrien og en gget
dansk statte til USA-
udenrigspolitik.

Hvor er de danske politikere og
bevaegelser, der spger fredens vej
fremfor en stadig oprustning og
militarisering af hele vort sam-
fund?

Hvorfra kommer der konstruktive
forslag til globale konfliktlgs-
ninger, der sikrer de forskellige
nationer en form for kollektiv
sikkerhed?

Men hvor er de danske politiske
rab for fredelige lgsninger pa
konflikterne?

Hvor er kravet om, at vi skal bruge
penge pa fred og ikke pa krig?

Er den danske regering og
folketing blevet marionetduk-
keri USA’s globale strategi?
Der var engang, hvor det var Sov-
jet, som var hovedfjenden.

Da Sovjet stgttede den afghan-
ske regering der i 1970/80 erne
forspgte at skabe et samfund, der
ville gennemfgre jordreform, give

kvinderne stemmeret, indfgre
forbud mod tvangsaegteskaber og
erstattede de religigse islamiske
love med sekulzere love.

En sadan Afghanistan skulle efter
USA strategi bekeempes. USA
indledte stgtte til islamisk funda-
mentalisme i form af militaer og
gkonomisk stgtte til mujahedi-
nere. Fra Danmark var der ogsa
stgtte bl.a. fra den unge Venstre
mand Lars Lgkke Rasmussen,
som i 1988 poserede med funda-
mentalistiske "hellige krigere”

Efterfplgende er Dansk officiel
udenrigs- og militaerpolitik ramt
af skandaler i forsgg pa at taekkes
USA. Hvem husker ikke da USA's
regering og militaerleder i 2003
med manipulation og Iggne vild-
ledte verdensoffentligheden og
vor folketing om Iraks massepde-
laeggelsesvaben. Det fgrte som
bekendt Danmark ind i en mislyk-
ket krig, som kostede hundrede-
tusinde Irakere livet.

Resultat: Danmark var som na-
tion medvirkende til folkedrab ved
at fglge USA.

Fjendebillederne fra islamisk
fundamentalisme til kampen
mod Rusland og Kina

Nu er store dele af krigsretorikken
rettet mod isaer Rusland, Iran og
Kina som de antidemokratier der
skal bekampes.

USA's forspg pa global dominans
er ikke af nyere dato, men det er
bekymrende, at danske regeringer
og folketingsflertal sa dbenlyst
stptter eller accepterer USA's mi-
liters indgriben i lande som bl.a.
Afghanistan, Irak, Libyen, Panama,
Serbien, Syrien, Yemen og ikke
mindst Israels brutale angreb pa
palaestinensere i savel Gaza som
Vestbredden.

Hvor er de politikere, som stil-

ler krav om, at vi i Danmark skal
arbejde for en national og global
sikkerhedspolitik, der respekterer
alle nationers legitime sikkerheds-
interesser, herunder ogsa Ukrai-
nes, Ruslands og Israels og ikke
mindst palaestinensernes ret til en
stat uden krig og undertrykkelse.



Arsagerne til krig og
vaebnede konflikter

Arsagerne til krig og vabnede konflikter er komplekse og kan vari-
ere afhangigt af de specifikke omstaendigheder og kontekst.
Nogle af de mest almindelige arsager inkluderer:

TERRITORIALE KONFLIKTER:

Kampen om kontrol over territorium, graanser og ressourcer kan
fore til vaebnet konflikt. Dette kan omfatte strid om land, vandres-
sourcer, mineraler osv.

ETNISKE ELLER RELIGI@SE SPAENDINGER:

Konflikter mellem forskellige etniske eller religigse grupper kan
opsta pa grund af forskellige identitetsbaserede faktorer, sdsom
diskrimination, undertrykkelse eller historiske rivaliseringer.

POLITISKE MAGTKAMPE:
Kampen om politisk magt og kontrol kan fgre til konflikter mellem
forskellige grupper, partier eller regeringer.

@KONOMISKE INTERESSER:
Konflikter kan opsta pa grund af konkurrence om gkonomiske res-
sourcer, handelsruter, adgang til markeder osv.

IDEOLOGISKE FORSKELLE:

Konflikter kan opsta pa grund af forskellige politiske eller ideolo-
giske opfattelser, sdisom kampen mellem demokrati og diktato-
risk eller enevaldig (autoritaer) statsmagt, kapitalisme og socia-
lisme osv.

HISTORISKE ARV:

Tidligere konflikter, kolonialisme eller historiske rivaliseringer
kan skabe vedvarende spandinger, der kan fgre til fremtidige
konflikter.

SOCIOBKONOMISKE FAKTORER:
Udviklingsmassige udfordringer, som fattigdom, ulighed,
arbejdslgshed osv., kan ogsa bidrage til ustabilitet og konflikt.

Det er vigtigt at bemarke, at disse drsager ofte er sammenflettet,
og konflikter kan vzre resultatet af en kombination af flere faktorer.
Effektiv konfliktforebyggelse og l@sning indebarer ofte en forstdelse
af de komplekse dynamikker, der ligger til grund for konflikten, samt en
koordineret indsats for at tackle de underliggende drsager.

Skrevet af ChatGpt 3.5. efter spgrgsmdl af faglig sekreter Gert
Christensen.

* -
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Husk tjek din pensionsordning
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Indbetaling til din arbejdsmarkedspension sker for de fleste i overensstemmelse
med den overenskomst, der er gaeldende for dit arbejdssted.
Skifter du arbejdssted, sa tjek om det er samme pensionsselskab.

Gennem 3F Spmandenes overenskomster er med-
lemmer af 3F Spmaendene omfattet af pensions- og
forsikringsaftale med PensionDanmark.

Sa skifter du arbejde og bliver omfattet af nyt pensi-
onsselskab, sa er det vigtigt, at du kontakter pensi-
onsselskabet med henblik pa at fa samlet din pension
et sted. Det kan blive dyrt, hvis du ikke tjekker dette.

Pension Danmark

Er du omfattet af PensionDanmarks pensions- og for-
sikringsordning, skal vi anbefale, at du Ipbende logger pa
www.pension.dk.

Her kan du se, hvordan du er daekket i forhold til
sundhedsordning, pensionsindbetalinger og de for-
sikringer, som er gaeldende for dig.

Forsikringer og familien

Nar der indbetales pension pa din pensionskonto, sa
gar en del af belgbet til forsikringer. Herunder kritisk
sygdom, mulige udbetalinger ved pension og til din
familie ved din dgd.

Testamente

| 3F Spmaendene har vi desvaerre gennem drene op-
levet, at ikke alle kollegaer har haft registreret deres
pargrende. Det har iszer vaeret et problem, nar der var
familie og slaegtninge i udlandet.

Har du behov for at oprette testamente?

Som medlem i PensionDanmark kan du gratis lave et
testamente hos Lexly. Nar du har lavet testamentet,
kan du fa online radgivning hos en jurist ved Lexly. Sa
er du sikker p4, at alt er, som du gnsker det. Din
eneste udgift er gebyret til notaren, som ggr testa-
mentet juridisk bindende. Det koster cirka 300 kr.

Hvorfor lave et testamente?
Ud over din pensionsopsparing har du mdske ogsa an-
dre veerdier - fx et hus, en bil eller en privat opsparing.

Hvis du selv vil bestemme, hvem der skal arve dine vaer-

dier ved din dad, kan du lave et testamente. Det kan vaere

en god ide, hvis du:

= har en samlever, du vil sikre

» pnsker en bestemt fordeling af arven

= ikke har arvinger og gnsker, at din formue skal ga til
en forening eller organisation.

Opret testamente:

Log ind for medlemmer af PensionDanmark:
www.pensiondanmark.dk/livsituationer/helbred/
testamente

Send dit testamente til PensionDanmark, hvis det
skal gaelde for din pension fra PensionDanmark.

Et testamente galder som udgangspunkt ikke for
din pension.

Hvis du vil have, at dit testamente ogsa skal
galde for din pension i PensionDanmark, skal du
sende det til PensionDanmark, sd snart du har la-
vet det faerdigt. S undersgger PensionDanmark,
om de kan tage hgjde for dine gnsker.

Hvem arver dig?

Hvis du ikke har oprettet et testamente, er det
arveloven der bestemmer, hvem der er dine
arvinger.

Efter arveloven er der fglgende 3 arveklasser:

1. Arveklasse: Din gtefzlle og dine bgrn.
Er der ingen arvinger i 1. arveklasse, gar arven
videre til 2. arveklasse.

2. Arveklasse: Forzldre, spskende og nevger/
niecer.
Dine forzeldre arver halvdelen af arven hver.
Er der ingen i arveklasse 2, gar arven videre til
arveklasse 3.

3. Arveklasse: Bedsteforaldre, far- og mor-
brgdre, fastre og mostre.
Er der ingen arvinger i 3. arveklasse, gdr arven
til Statskassen.

Hvis du ikke gnsker, at arven efter dig skal fordeles
i overensstemmelse med ovenstdende, skal du
oprette et testamente.
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fensionJanmark 3.000 behandlere er klar til
at behandle dine smerter og skader

Pa flere end 800 klinikker landet over stdr godt 3.000
fysioterapeuter og kiropraktorer klar til at hjelpe med
behandling af smerter og skader. Online Laege og
Online Psykolog er ogsa blandt de mange muligheder i
PensionDanmarks sundhedsordning.

Sundhedsordningen er en del af din pensionsordning

i PensionDanmark, sa du skal ikke selv have penge op
af lommen for at fa behandlinger hos en fysioterapeut
eller kiropraktor. Der er adgang til hjaelp uanset, om
dine problemer er opstdet gennem arbejdet eller ).
Sundhedsordningen kan dakke op til 15 behandlinger i

Igbet af 12 maneder.

Online Laege og Online Psykolog
| sundhedsordningen har du ogsa adgang til Online
Laege og Online Psykolog, hvor du — via video — kan

tale med en lzege eller psykolog. Videosamtalen fore-

Du kan fa radgivning og hjzelp til at booke tid

hos PensionDanmarks erfarne sundheds-
faglige rddgivere. Ring alle hverdage kI.

8-18 pa 7010 0806.

199.000 behandlingeri 2023

Naesten 35.000 3F'ere fik i 2023 glaede

af behandlinger hos sundhedsordningens
fysioterapeuter og kiropraktorer.
Medlemmerne fik i gennemsnit seks be-
handlinger — typisk for problemer i ryg og
arme. | alt blev det til 199.000 behandlinger.

gar via PensionDanmarks app
eller via pension.dk. VVente-
tiden er kort, og du kan ofte
fd en tid samme dag eller
aftale en tid en af de naerme-
ste dage, hvis det passer dig
bedre.

Laes mere om dine muligheder
for at fa hjzlp via din sund-
hedsordning pd pension.dk/
sundhed.

M E R K E DAG E Fra 3F Somzendenes skal vi onske kolleger tillykke med

den runde fodselsdag eller jubilzum - samt et "sidste farvel"

50 ars jubilaaum

John Hgjrup Jensen
Preben Stanley Radoor
Harry Praestegaard

60 ars jubilaaum
Bent F.K. Sgrensen
Erik Vang Poulsen
Gustav Bjgrn Setnik
Carsten Nielsen
Leif Peder Lerche

70 ars jubilaaum

Even Johan Thegersen
Mogens Johannes
Augustesen

Aage Erik Salomonsen

70 ars fgdselsdag

Brian Hilmer Johansen
Keld Hansen

Torben Michael Andersen
Sgren Lundin Sgrensen
Ib Jan Kristensen

Jan Rasmussen

Kurt Palle Rasmussen
John Aller Jenner

80-ars fodselsdag
Frode V. E. Andersen
Gert lversen

Bent Therkildsen
Manuel A. Q. Cifuentes
Manuel H.R. Herrera

Alf Mathias Bech

Erling Bagge Rasmussen
Harry Praestegaard
Henning J.W. Hansen

AFSKED

Roland Hofmann

Carl Emil Pedersen

Birger Folke Christiansen
Svend Enok Aagesen

Ib Bruno Rasmussen

Kaj Erik Jensen, Ommel
Kasper Thestrup Mortensen
Ken Aggerholm Vinther

Leif Otto Ryom Hougaard
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til en dejlig dag i din fagforening, nar vi
markerer Arbejdernes Internationale
Kampdag d. 1. maj

Vi starter kl. 8.15 pa Peter Ipsens Allé 25

Musik, sang og samvzer hele formiddagen

Masser af aktiviteter og hoppeborg til ungerne
Faglige og politiske taler

Fagforeningen byder pa mad og drikke

Kl. 11.15 gar vi sammen til Feelledparken QQ)NVENO&
Find os i 3F Kebenhavns telt i Feelledparken o 43‘
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